Inan Plastik Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Gizlilik Politikasi

Inan Plastik Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak
mahremiyetinize ve kisisel verilerinizin giivenligine 6nem vermekteyiz. Kisisel verilerinizin
ve mahremiyetinizin korunmasit bizim ig¢in sadece kanuni bir yiikiimliliiglin yerine
getirilmesinden ibaret degil, is modelimizle giivenle ve goniil rahatligiyla tasarrufta bulunmaniz
icin siz miisterilerimiz ve is ortaklarimiz i¢in temel bir taahhiidiimiizdiir.

Isbu Gizlilik Politikamizin amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
uyarinca temas ettigimiz kisisel veriler veya kisisel olmaya verilere iliskin, Sirketimizin genel
anlayisint  ve ruhunu sizlerle paylasmak; bu kapsamda degerli ziyaret¢ilerimizi
bilgilendirmektir. Bu kapsamda Sirket, Kanun’da Ongoriilen ilkeler kapsaminda, kisisel
verilerin iglenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi, aktarilmasi, ilgili kisinin
aydinlatilmasi ve veri giivenliginin saglanmasiyla ilgili Kanun’dan kaynakli yiikiimliiliiklerini
yerine getirmektedir. Isbu Gizlilik Politikas1 sizlere kisisel verilerin islenmesi siireglerine iliskin
bilgilendirmeler igermektedir.

Sirket site sayfalarini, sahsi herhangi bir bilgi vermeden ziyaret edebilir, iiriinlerimiz ve
servislerimiz hakkinda bilgi alabilir, haberlerimizi okuyabilir, insan kaynaklar1 ve diger detayl
hizmetlerimizden yararlanabilirsiniz. Size 6zel bilgilerinizi vermeniz durumunda, bu bilgiler,
sizin haberiniz veya onayiniz olmadan ya da yasal yiikiimliilik altinda bulunmadig: siirece
ticiincii bir sahis veya firma ile paylasilmayacaktir. Bu bilgiler, en yliksek giivenlik ve gizlilik
standartlarimizla korunacaktir. Bu bilgilerinizin islenmesi ve kullanimi ile ilgili olarak
Aydinlatma Metinlerimizi okuyabilirsiniz.

Sitemizin kullanimi sirasinda olusabilecek herhangi bir hata, kesinti, bilgi naklinde gecikme,
bilgisayar viriisii, hat ve/veya sistem arizast sonucunda ortaya cikabilecek dogrudan veya
dolayl1 zarar ve masraflardan Sirketimiz sorumlu degildir.

Sirketimiz {iclincli sahislar tarafindan idare edilen internet sitelerine baglantilar ve
yonlendiriciler saglamaktadir. Sirketimiz, bu sitelerin igeriklerini denetlememekte ve bu
sitelerin kullanimindan dogabilecek her tiirlii zararlara kars1 Sirketimiz tarafindan higbir garanti
verilmemektedir.

Sitemizde yer alan bilgi, materyal ve bunlarin diizenlenmesi konusundaki telif haklari,
Sirketimize aittir. Sitemizin icerdigi bilgi ve materyallere dair tiim telif haklari, tescilli marka,
patent, entelektiiel ve diger miilkiyet haklar1 Sirketimizde saklidir. Herhangi bir kisi/kurulus,
onceden Sirketimizin yazili iznini almadikga, sitemizin belli bir kismini bagka bir web sitesinde
kullanamaz veya sitemize bagka bir web sitesinin baglantisini kuramaz.

Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinden, halka acik olabilecek kapsam ve sinirlardaki kisisel veri
isleme faaliyetlerine iligkin hukuki sebep, toplanan veri kategorileri ve diger isleme
faaliyetlerine iliskin detaylari ilgili aydinlatma metinlerinde sizlerle paylagsmaktayiz.

https://www.inanplastics.com/ internet sitesinde yayinlanan yazi, haber ve fotograflarin her
tiirlii telif inan Plastik Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ‘ne aittir. izin
alinmadan, kaynak gosterilerek dahi iktibas edilemez.

1. Kisisel Veri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri



Sirket, https://www.inanplastics.com/ basta olmak iizere diger internet siteleri ve mobil
aplikasyonlar, sosyal medya hesaplari, fiziki mekanlarinin ziyaretleri, ¢agr1 merkezleri, sirket
e-posta adreslerine gonderilen iletiler, ¢erezler, faks, posta, CCTV, adli ve idari makamlardan
kendisine gonderilen tebligatlar ve sair iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel, elektronik veya
yazili olarak, Kanun’da belirtilen kisisel veri igleme sartlarina uygun olarak toplamaktadir.

Kisisel verileriniz, Sirket ile aranizdaki hukuki iligkinin niteligine gore (0rnegin, miisteri,
miisteri aday1, hasta, hasta yakini, ¢alisan, calisan adayi, fiziksel ziyaret¢i, ¢evrimigi ziyaretgi,
is ¢ozlim ortagi / tedarikei) farkli hukuki sebeplerle islenmektedir. Keza, siirecin niteligine gore
de (0rnegin, cagr1 merkezi, hasta kayit veya etkinlik siireclerinde) farkli nitelikte kisisel veriyi
toplamaktay1z.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla islendigi

Sirket olarak, tiim siireglerimizde faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesini temin etmek ve
sizlere en iyi hizmeti vermeyi amaclamaktayiz. Her bir aydinlatma metninde, kisisel verilerin
hangi amaglarla islendigi detayli olarak yer almaktadir.

3. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Sirket, kisisel verilerinizi dl¢iiliilik ve gereklilik ilkelerine uygun olarak ve gerekli teknik ve
idari giivenlik tedbirlerini alarak islemeye Ozen gostermektedir. Lakin, is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi veya denetimi, is siirekliliginin saglanmasi, dijital altyapilarin isletilmesi farkl
paydaslarla siirekli veri akisini zaruri kildig1 icin isledigimiz kisisel verileri belirli amaglarla
ticiincii kisilerle aktartyoruz. Ayrica, sdzlesme ve kanuni yiikiimliilikklerini tam ve geregi gibi
yerine getirebilmesi i¢in kisisel verilerinizin dogru ve giincel olmasi ¢ok énemlidir. Bunun i¢in
de muhtelif ig ortaklariyla ve hizmet saglayicilarla calismak durumundayiz. Her kosulda kisisel
veri aktarimlari, glivenli ortam ve kanallar araciliiyla gergeklestirilmektedir.

Kisisel verileriniz, isleme amacinin gerektirdigi durumlarda ve sadece bununla siirli olarak
sirket i¢i aktarilmakta, gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerle, is ortaklariyla, istirakler
ve bagl ortakliklarla, tedarik¢iler yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla Kanun’da belirtilen
kurallar ¢ercevesinde paylasilmaktadir. Her bir aydinlatma metninde, kisisel verilerin hangi
amagclarla islendigi ve hangi amaglarla tigiincii kisilere aktarildigi detayli olarak yer almaktadir.

4. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerinizin gizliligi, biitiinligii ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik
ve idari her tiirlii tedbiri almay1 ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit etmektedir. Bu kapsamda,
kisisel verilerin hatali kullanimini, hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere yetkisiz erigimi,
verilerin ifsa edilmesini, degistirilmesini veya imha edilmesini engellemek icin gerekli
onlemleri almaktay1z.

Sirket, isledigi kisisel verilere hukuka aykir1 erisimin engellenmesi, bu verilerin hukuka aykir1
islenmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasina iligskin olarak aldigimiz
teknik ve idari tedbirleri VERBIS te (Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi) gérebilirsiniz.

Sirket’in gerekli bilgi giivenligi Onlemlerini almasina karsin, Sirket tarafindan isletilen
platformlara veya Sirket sistemine yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi



veya yetkisiz {li¢iincii kisilerin eline gegmesi durumunda, Sirket bu durumu derhal sizlere ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

5. Kisisel Verilerin Saklanmasi1 ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonimlestirilmesi Sartlar

Sirket, isledigi kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngériilen veya isleme amacinin gerektirdigi
siireler boyunca Kanun ile uyumlu olarak muhafaza eder. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
Imhas1 Politikasinda ve Kisisel Veri Envanterinde bu siireler detayli olarak belirlenmistir.

Sirket, is siire¢leri kapsaminda fiziki, elektronik, web sitesi, e-posta gibi kanallardan toplayarak
isledigi kisisel verileri, Kanun madde 7, 17 ve Tiirk Ceza Kanunu Madde 138 uyarinca ilgili
kanunlarin 6ngordiigii siireler ve/veya isleme amacinin gerekli kildigi siireler boyunca
saklamaktadir. Bu siirelerin sona ermesi durumunda ise Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ve sair mevzuat
uyarinca silecek, yok edecek veya anonim hale getirecektir.

6. Ilgili Kisinin Haklar

[lgili Kisinin Kanun madde 11 uyarinca sahip oldugu haklar asagida belirtilmistir:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: igiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e KVK Kanunu 7. maddede dngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi iiciincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi belirtmek ve kisisel verileriniz
iizerindeki haklarimizi kullanmak amaciyla, “llgili Kisi Basvuru Formu”nu doldurarak,
sirketin resmi e-mail adresi kvkk@inanplastics.com {izerinden giivenli elektronik imza ile
veya kisisel e-posta adresiniz iizerinden veya Sirketin Velimese Osb 227. Sk. No:17/3




Ergene/Tekirdag adresine sahsen veya noter vasitasiyla yazili bagvurarak gerekli degisiklik,
giincelleme ve/veya silme gibi islemleri ve ilgili talepleri gergeklestirebilirsiniz. Belirtilen
yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz durumunda Sirket, talebinizin niteligine gore talebi en
kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca
belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
yapacaginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve
anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmas1 veya bagkasi adina hareket
ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendirilmesi, bagvurunun
kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi
gerekmektedir.



